Zpráva o činnosti a hospodaření příspěvkové organizace za rok 2010

(platí pouze pro neškolské příspěvkové organizace – Muzeum, Knihovna, OÁZA)
1) Název subjektu, adresa, IČ
Název organizace: Městské muzeum Nové Město nad Metují
Adresa:                  Na  Zadomí  1226, 549 01 Nové  Město  nad  Metují

IČ:                          71229337

2) Základní údaje o organizaci (zřizovatel, údaje o vedení PO, kontaktní údaje atd.)

Právní forma:


příspěvková organizace dle zákona č. 250/2000 Sb.

Předmět činnosti:


muzejní a sbírková činnost, provozování galerie a IC
Doplňková činnost:

vydavatelská činnost, knihařské a kopírovací práce
zprostředkování obchodu a služeb

velkoobchod a maloobchod

realitní činnost, správa a údržba nemovitostí

pronájem a půjčování věcí movitých

Zřizovatel: 


Město Nové Město nad Metují, Nám. Republiky 6, 






549 01 Nové Město nad Metují, IČ 00272876

Ředitel příspěvkové organizace:
RNDr. Václav PAVEL, PhD.
Telefon :
                                   731 658 055
e-mail:
                                    reditel@muzeum-nmnm.cz
3) Rámcový popis personálního obsazení organizace  k zajištění jejího fungování
6 pracovních úvazků, 7 zaměstnanců
1. Ředitel (Václav PAVEL) – úvazek 1
· 1,0 úvazku - povinnosti vyplývající ze zřizovací listiny

Zařazení: platová třída 10 podle přílohy č.2 k nařízení vlády č 330/2003 Sb.

2. Zástupce ředitele (Monika Mrázková) – úvazek 1
· 0,4 úvazku - kurátor sbírkových fondů (společenskovědní část)
· 0,1 úvazku - správa knihovny

· 0,2 úvazku - zajišťování kulturních akcí pořádaných Muzeem a Městem

· 0,3 úvazku - obsluha IC, průvodce

Zařazení: platová třída 9 podle přílohy č.2 k nařízení vlády č 330/2003 Sb.

3. Ekonom, personalistika (Jana Poláčková) – úvazek 0,8
· 0,4 úvazku – hospodaření příspěvkové organizace, personalistika
· 0,1 úvazku - zajišťování kulturních akcí pořádaných Muzeem a Městem
· 0,1 úvazku – správa archivu
· 0,2 úvazku - obsluha IC, průvodce muzea

Zařazení: platová třída 9 podle přílohy č.2 k nařízení vlády č 330/2003 Sb.
4. Vedoucí IC (Petra Kuřátková) – úvazek 1
· 0,7 úvazku - pracovník IC – kompletní zajištění a vedení provozu IC
· 0,3 úvazku - průvodce muzea a IC

Zařazení: platová třída 9 podle přílohy č.2 k nařízení vlády č 330/2003 Sb.

5. Referent IC (Ilona Holancová) – úvazek 1
· 0,4 úvazku - pracovník IC

· 0,2 úvazku - průvodce muzea a IC

· 0,2 úvazku - dokumentátor

· 0,2 úvazku - správce depozitářů

Zařazení: platová třída 8 podle přílohy č.2 k nařízení vlády č 330/2003 Sb.

6. Odborný pracovník a metodik galerie  (Petr Suchánek) – úvazek 1
· 0,4 úvazku - výstavní a přednášková činnost, metodik galerie

· 0,3 úvazku - redakční práce

· 0,1 úvazku - správce depozitářů
· 0,2 úvazku - obsluha IC, průvodce muzea

Zařazení: platová třída 9 podle přílohy č.2 k nařízení vlády č 330/2003 Sb.
7. Odborný pracovník muzea  (Filip Laštovic) – úvazek 0,2
· 0,2 úvazku - kurátor sbírkových fondů (přírodovědná část)
Zařazení: platová třída 9 podle přílohy č.2 k nařízení vlády č 330/2003 Sb.
4) Slovní zhodnocení činnosti  za uplynulý rok – např. splnění plánovaných cílů, úspěchy organizace nebo  problémy – toto záleží na zaměření organizace, jejích možnostech a aktivitě, jak bude zpracováno.
Hlavním cílem pro rok 2010 bylo muzeum finančně a organizačně stabilizovat, formou projektů získat prostředky na další rozvoj a v závislosti na získaných prostředcích začít pracovat na zkvalitnění služeb občanům města a turistům.

V roce 2010 se podařilo podat projekty a získat grantové prostředky v několika oblastech. Již tradičně byla získána dotace z KHK kraje na činnost informačních center a podařilo se získat prostředky na přebudování přírodovědné expozice. Od Euroregionu Glacensis byly získány finance na vydání čtyř typů propagačních materiálů, z nichž první byl koncem roku dokončen. Přes Leader byl podán projekt na přestavbu přízemí Spolkového domu na muzejní informační stánek s expozicí, který úspěšně prošel základními výběrovými koly.
V roce 2010 došlo k drobným personálním změnám v Městském muzeu. K poslednímu lednu ukončila pracovní poměr ekonomka Milena Hašková a na její místo nastoupili s částečnými úvazky dva noví pracovníci: Filip Laštovic (0,2 úvazku; přírodovědec) a Ing. Jana Poláčková (0,8 úvazku; ekonom). Popsané personální změny se projevily v činnosti organizace zefektivněním práce ekonomického úseku a znovuobnovením soustavné činnosti na správě přírodovědných sbírek a zlepšením výstavní činnosti v přírodovědné sekci muzea. Zapracováním a usazením stávajících pracovníků MMUZ se podařilo postupně zlepšit zejména činnost informačních center a Městské galerie Zázvorka, rezervy stále zůstávají v muzejní činnosti.
Pracovníci příspěvkové organizace Městské muzeum NMNM musejí zajistit chod muzea, galerie, dvou informačních center (včetně hlášení městského rozhlasu a provozování světelných novin) a podílejí se na organizování kulturních akcí ve městě. Opět (stejně jako v minulém roce) je třeba konstatovat, že při šesti pracovních úvazcích na celou organizaci musí každý pracovník zvládat najednou několik činností (včetně víkendových služeb v IC, muzeu a galerii) a nelze se soustředit na odbornou práci, která je pro kvalitní činnost muzea nezbytná. Pokrytí téměř nepřetržitého provozu galerie a informačních center čerpá značnou část z celkového fondu pracovní doby. Bohužel pro muzeum se nepodařilo navýšit počet pracovníků a klíčové činnosti pro muzeum tak byly i nadále zajišťovány prostřednictvím externistů.  Pro dosažení lepších výsledků by bylo vhodnější uvažovat o koncepčnějším řešení, kterým je například nahrazení několika externistů jedním až dvěma odbornými pracovníky se specializací výhradně na muzejní činnost.
5)  Finanční ukazatele
Hlavní činnost


Doplňková činnost

Výnosy celkem*
/ Kč /


3 669 589                      347 816
příspěvek od zřizovatele (672)

 3 291 200
dotace z KÚ (672)    



      84 740 
nevyčerpaná dotace 2010  (389 )                    123 260

ostatní příjmy-                                                   
tržby z prodeje služeb ( 602 )

                 91 038
                    104 153 

tržby z prodeje zboží
 ( 604 ) 
                 13 675                            189 255
      tržby z pronájmů          ( 603 )                                                                     54 408

ostatní

                                                     43 081
čerpání rezervního fondu (413/648)               145 855
Náklady celkem* /Kč /


3 663 795


224 084
spotřeba materiálu (501)


     241 154


 
z toho: 

kancelářské potřeby



     27 441


     
prostředky na úklid



       3 626


     
DDHM




      33 500
DDHM z grantů                                                   44 832

Propagační materiál



      14 093
Spotřeba energie:



     451 292


   
(plyn,el.energie,teplo,voda-502)






Prodané zboží (504)



        13 058


   222 589
Oprava a udržování (511)


        21 144
Cestovné (512)



       10 568
Náklady na reprezentaci (513)

         2 111
Propagace muzea ( 513 )                                    40 678                    
Ostatní služby (518)



     488 619

                      500
z toho:
telefony



                   81 519
školení 




         2 123
Software z grantu                                                 37 500

Leasing kopírka                                                    72 519

Pojištění,ostraha ,hasiči                                        46 264                                                

Mzdové náklady (521)


  1 701 091
z toho:

            hrubé mzdy




  1 468 253
dohody




     232 838
Zákonné sociální pojištění (524)

     497 322
z  toho:
sociální pojištění



     365 676
zdravotní pojištění



     131 646
Ostatní sociální pojištění (527)

        29 083
Nemocenská placená zaměstnavatelem (528)     3 983
Smluvní pokuty a úroky z prodlení (541)

   0
Úroky (544)
Manka a škody (548)
Jiné ostatní náklady (549)


       155 736


       995
 z toho :

odpis vyřazeného neprodejného zboží                 147 055
Odpisy majetku (551)


         
Daň z příjmů (591)
Hospodářský výsledek z hlavní činnosti :
              5 793
Hospodářský výsledek z doplňkové činnosti :    123 733
Nevyčerpaná dotace  z r. 2010, dle žádosti         106 893

převod do 2011

Stav fondů k 31. 12. 2010
/ v Kč /

	Fondy
	stav k 1.1.
	příjem
	Výdej
	stav k 31.12.

	Rezervní fond
	301 070
	0
	145 855

	155 215

	Fond  odměn
	69 840
	0
	0
	69 840

	FKSP
	10 500
	29 082
	25 031
	14 548

	Investiční fond
	5 550
	0
	5 550
	0


Vypořádání příspěvku od zřizovatele

Příspěvek na provoz od zřizovatele na rok 2010 činil:

3 227 200 Kč 
Příspěvek organizace  použila především na :

- mzdy






  1 701 091 Kč
- energie






     451 292 Kč
- materiál






     241 154 Kč
- služby






     489 118 Kč
Výsledek hospodaření za rok činil 129 526,72 Kč. Z této částky do rezervního fondu bude převedeno 106 893 Kč jako nevyčerpaná dotace – grant roku 2010, která bude vyčerpána v roce 2011. Skutečný výsledek hospodaření je tedy 22 633,72 Kč, který bude rozdělen po schválení radou města do fondů.. Z grantů se podařilo získat celkem 208 000 Kč z  Královéhradeckého kraje. Spoluúčast zřizovatele na grantech byla 164 000 Kč.
Vyhotovil(a)





Schválil(a)
Milena Hašková




RNDr. Václav PAVEL, Ph.D.
V Novém Městě nad Metují dne 22.2.2011
4

